
 

 

รายงานผลการบริหารและพฒันาก าลงัพล ประจ าปีงบประมาณ 2564  

สถานีต ารวจนครบาลพระโขนง 

 

การบริหารและพัฒนาก าลังพล  ได้ด าเ นินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ กฎระเบียบ และข้อบังคับ                

ท่ี เก่ียวขอ้งตามท่ีก าหนดไว ้โดยยึดหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (Good Governance) และเป็นไป 

ตาม  มาตรฐานคุณธรรม เพื่อให้การด าเนินการในการบริหารก าลังพลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ

โปร่งใส และไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อนอย่างแทจ้ริง หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาก าลงัพลของ สถานี

ต ารวจนครบาล พระโขนง ประกอบดว้ย   

๑. หลกัเกณฑก์ารโยกยา้ยก าลงัพล 

 ๒. หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล  

๓. หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน  

๔. หลกัเกณฑก์ารใหคุ้ณใหโ้ทษและการสร้างขวญัก าลงัใจ  

ผลการด าเนินการ  

1.หลกัเกณฑ์การโยกย้ายก าลงัพล  

1.การแต่งตั้งหรือโยกยา้ยขา้ราชการต ารวจ ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 

แต่งตั้งขา้ราชการต ารวจ ระดบัสารวตัร ถึงจเรต ารวจแห่งชาติ และรองผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ 

พ.ศ.2549                  

2.การแต่งตั้งหรือโยกยา้ยขา้ราชการต ารวจ ให้เป็นไปตาม กฎ ก.ตร. ว่าดว้ยการแต่งตั้ง ขา้ราชการ

ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๙ การขอรับการสนบัสนุนก าลงัพลระดบั รองสารวตัร ท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

มาสับเปล่ียน/ ทดแทนก าลงัพลท่ีขอยา้ยออก และสับเปล่ียนหมุนเวียนก าลงัพลภายในสถานีต ารวจ

ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสม ตามสายงานนั้น ๆ วาระปีงบประมาณ 2564 

 



2.หลกัเกณฑ์การพฒันาก าลงัพล  

ตามท่ีสถานีต ารวจนครบาลพระโขนง ไดจ้ดัท าโครงการพฒันาขา้ราชการต ารวจในสังกดั 

ตามหัวขอ้ “พฒันาคน พฒันางาน เพื่อสืบสานองคก์ร ” ใน 3 ระยะ เพื่อเรียนรู้ระบบการท างานจาก

รุ่นพี่ สู่ รุ่นน้อง และ เพื่อสืบสานวฒันธรรมองค์กรและสานต่อระบบการท างาน อีกทั้ งมีการ

ปฐมนิเทศขา้ราชการต ารวจท่ีได้รับการ แต่งตั้งโยกยา้ยมาด ารงต าแหน่งใหม่ รวมถึงขา้ราชการ

ต ารวจท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งคร้ังแรก ให้มาปฏิบติั หน้าท่ีในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลพระ

โขนง จดัระบบพี่เล้ียงในแต่ละสายงาน เพื่อคอยดูแล แนะน า และให ้ค าปรึกษาในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ส่งเสริมใหศึ้กษาต่อในระดบัสูง เพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพ จดักิจกรรมสาน สัมพนัธ์ จดัสวสัดิการ

และสิทธิประโยชน์ การพิจารณาความดีความชอบอยา่งเป็นธรรม ควบคู่กบัการส่งเสริม การพฒันา

ตนเองของขา้ราชการต ารวจ โดยก าหนดเป็นนโยบายและได้มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ จดัท า 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ พฒันาก าลงัพล เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบติัตามระเบียบ 

วินยั กฎหมายและมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ โดยการจดัประชุม

อบรมเชิง ปฏิบติัการแก่ขา้ราชการต ารวจ ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งตั้งโยกยา้ยขา้ราชการต ารวจมารับ

ต าแหน่งใหม่ในสถานี ต ารวจ เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามกลยทุธ์ และแผนปฏิบติัการประจ าปี   

ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ  

ปีงบประมาณ 2564 ขา้ราชการต ารวจระดบัชั้นประทวน ในสังกดัสถานีต ารวจนครบาลพระโขนง  

สามารถสอบแข่งขนัเพื่อแต่งตั้งเป็นขา้ราชการต ารวจระดบัชั้นสัญญาบตัร (กอน.) สายสอบสวน 

จ านวน 1 นาย ซ่ึงขณะน้ีอยูร่ะหวา่งเขา้รับการอบรมท่ีโรงเรียนนายร้อยต ารวจ (รร.นรต.)  

 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ก าลังพลในสังกัด ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ  

พนักงานสอบสวน สน.พระโขนง เขา้รับการอบรมการรับแจ้งความร้องทุกข์ ทางออนไลน์ การ

พฒันา หน่วยงานให้ทนัสมยั ไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองคก์รท่ีเปิดกวา้ง ท างานในเชิงรุก 

มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา และความตอ้งการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทนัสมยั (Smart & 

High Performance Government) เตรียมการณ์ไวล้่วงหนา้ มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวตักรรม

หรือ ความคิดริเร่ิมและ ประยุกตอ์งคค์วามรู้ในแบบสหสาขาวิชาเขา้มาใชใ้นการด าเนินงานให้ทนั

ต่อสถานการณ์ การเปล่ียนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา 

ตลอดจนเป็นองคก์ร ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตวั เขา้สู่สภาพความเป็นองคก์รสมยัใหม่ 



3.หลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

การเล่ือนขั้นเงินเดือน  

หลกัในการพจิารณา   

1.น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบติัตามกฎ ก.ตร.ว่า 

ดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเป็นหลกัในการพิจารณาประกอบกบัขอ้มูล

อ่ืน ๆ    

2.การเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้จดัท าปีละ 2 คร้ัง โดยพิจารณาจากผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ ตามล า 

กบัชั้นจนถึงผูมี้อ  านาจสั่งเล่ือนเงินเดือน   

3.ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยการก าหนดและวิธีการ 

พิจารณาเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2556  4.ด าเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบติัใน

การเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการต ารวจ แนบทา้ย หนงัสือ ตร.ท่ี 0009.251/ว 36 ลง 26 มิถุนายน 2557    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิผลการปฏิบัติงาน   

1.ประเมินผลงานตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.ตร.   

2.มีผลการประเมินอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานกลางขึ้นไป  

ผู้ท่ีจะได้รับการพจิารณาเล่ือน 0.5 ขั้น   

1.บรรจุมาไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน    

2.ปฏิบติัหนา้ท่ีจนเกิดผลดี เกิดความกา้วหนา้   

3.ไม่ถูกพกัหรือให้ออกไวก่้อน ถูกปลดออก ถูกไล่ออก หรือออกจากราชการดว้ย

เหตุใด เกิน 2 เดือน   

4.ไม่ถูกลงโทษทางวินัยถึงท่ีสุด หรือไม่ถูกศาลพิพากษาลงโทษในคดีอาญาถึง

ท่ีสุด   

5.ไม่ลาหรือมาท างานสายเกินกวา่ท่ี ตร.ก าหนด (ลา 15 คร้ัง สาย 18 คร้ัง)  

6.ปฏิบติัหนา้ท่ี 6 เดือน ไม่ลาเกิน 23 วนั เวน้แต่    

6.1 ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮจัย ์   

6.2 ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วนั    

6.3 ลาป่วยจ าเป็นตอ้งรักษาตวั ไม่เกิน 60 วนั    

6.4 ลาป่วยเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ี    

6.5 ลาพกัผอ่น    

6.6 ลาปฏิบติังานองคก์รระหวา่งประเทศ    

6.7 ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ไม่เกิน 15 วนั     

6.8 ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ    

6.9 ลาศึกษา ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่นอ้ยนกวา่ 4 เดือน     

6.10 ศึกษาในสถานศึกษา ของ ตร.ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการคร้ังแรก ไม่นอ้ย

กวา่ 2 เดือน   



 6.11 ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอนัควร  

ผู้ท่ีจะได้รับการพจิารณาเล่ือน 1 ขั้น  

1.อยูใ่นเกณฑ ์0.5 ขั้น  

2.มีผลงานดีเด่น  

3.มีความคิดริเร่ิม   

4.ตรากตร าเส่ียงอนัตราย  

5.ท างานยากล าบากเป็นพิเศษ  

6.ท างานเกินต าแหน่งหนา้ท่ี  

7.ปฏิบติังานดียิง่แก่ประเทศชาติ  

ผู้ท่ีจะได้รับการพจิารณาเล่ือน 2 ขั้น   

1.คร่ึงปีแรกอยูใ่นเกณฑเ์ล่ือน 1 ขั้น แต่ไดเ้ล่ือนไม่ถึง 1 ขั้น  

2.คร่ึงปีแรกอยูใ่นเกณฑเ์ล่ือน 1 ขั้นอีก  

3.ไม่มีขอ้จ ากดัในเร่ืองเงินท่ีจะใชเ้ล่ือน  

4.ผูมี้อ านาจมีค าสั่งเล่ือนรวมทั้งปี 2 ขั้นได ้(เล่ือน 1 ต.ค. 1.5 ขั้น) 

 

4.หลกัเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลงัใจ   

หลกัเกณฑ์การประกาศเชิดชูเกยีรติข้าราชการต ารวจท่ีประพฤติปฏิบัติดีเย่ียม ตามประมวล 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕58  

๑.หลกัการ   

ตามกฎ ก.ตร. ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ และ กฎ ก.ตร.ว่า 

ด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนดให้ใช้ประมวล

จริยธรรม และจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจ



ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณท่ีดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบติัของขา้ราชการต ารวจ 

ประกอบดว้ย   

ส่วนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของต ารวจ เป็นเคร่ืองเหน่ียวร้ังให้ขา้ราชการต ารวจอยูใ่น 

กรอบของ ศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกนัก็เป็นแนวทางช้ีน าให้ขา้ราชการต ารวจบรรลุถึงปณิธานของ

การ เป็นผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์   

ส่วนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ   

(๑) มาตรฐานทางจริยธรรมต ารวจคือ คุณความดีท่ีเป็นขอ้ประพฤติตนและปฏิบติัหน้าท่ี

ของ ขา้ราชการ ต ารวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เช่ือมัน่ และยอมรับ จรรยาบรรณของต ารวจคือ 

ประมวลความ ประพฤติในการปฏิบติัหนา้ท่ีของวิชาชีพ  

ต ารวจท่ี ขา้ราชการต ารวจตอ้งยดึถือปฏิบติั เพื่อธ ารงไวซ่ึ้งศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิของ

ขา้ราชการต ารวจและ วิชาชีพต ารวจ ทั้งน้ีเพื่อพฒันาใหข้า้ราชการต ารวจปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมี

คุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นต ารวจ มืออาชีพท่ียดึมัน่ใน หลกัธรรมาภิบาล และเป็นต ารวจท่ี

ประชาชนเช่ือมัน่ ศรัทธา และเป็นท่ีพึ่งไดอ้ยา่งแทจ้ริง เน่ืองจากต ารวจเป็นท่ีพึ่ง ส าคญัของ

ประชาชนในดา้นการอ านวยความปลอดภยัและความยติุธรรมเท่ียงตรง   

๒.วตัถุประสงค ์  

๒.๑ เพื่อประเมินและประกาศเชิดชูเกียรติใหก้บัขา้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจ

นคร บาลพระโขนง ซ่ึงมีผลการปฏิบติังานดีเยีย่มเป็นท่ี ประจกัษ ์มีความประพฤติดี มี

คุณธรรม ตั้งใจปฏิบติังานดว้ย ความอุตสาหะ ซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง อดทน เสียสละ และมีการ

พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนเสริมสร้าง แรงจูงใจเพื่อท าใหข้า้ราชการต ารวจเป็น

คนดีและเป็นต ารวจสีขาวอย่างแทจ้ริง   

๓. ระดบัและคุณสมบติัของขา้ราชการต ารวจท่ีมีสิทธิเขา้รับการสรรหาและคดัเลือก   

1.ขา้ราชการต ารวจระดบั สารวตัรลงไปถึง ผูบ้งัคบัหมู่  

2.ไม่ถูกลงโทษทางวินยัหรืออาญา หรือถูกเพิกถอน หรือพกัใชใ้บอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ใน  ปีงบประมาณท่ีเขา้รับการสรรหาและคดัเลือก   

๓.ไม่อยูร่ะหวา่งถูกด าเนินการทางวินยัหรืออาญา ในปีงบประมาณท่ีเขา้รับการสรรหาและ 

คดัเลือก 



๔. วิธีการเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก   

๔.๑ วธีิการเขา้รับการสรรหาและคดัเลือกตามสายงาน หวัหนา้สายงานท่ีตอ้งการ

เขา้รับการ สรรหาและคดัเลือกใหแ้จง้ความประสงคส์ารวตัรอ านวยการ  

๔.๒ วธีิการเขา้รับการสรรหาและคดัเลือกขา้ราชการต ารวจ   

๔.๒.๑ ขา้ราชการต ารวจเสนอตนเอง   

๔.๒.๒ ผูบ้งัคบับญัชาเสนอขา้ราชการต ารวจซ่ึงเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใน

สายงาน  

๔.๒.๓ เพื่อนร่วมงานเสนอขา้ราชการต ารวจในฝ่ายเดียวกนั   

๔.๒.๔ ประชาชนหรือหน่วยงานภาคประชาชนเสนอเช่น กต.ตร., ผูน้ า

ชุมชน, สมาคมหรือชมรมต่าง ๆหรือ การสุ่มตวัอยา่งจากประชาชนในระดบั

ครัวเรือนเพื่อใหค้วามส าคญัต่อภาค ประชาชนในการเขา้มามีส่วนร่วมอยา่ง 

แทจ้ริง   

๕. องค์ประกอบและเกณฑ์การประเมิน   

๕.๑ องคป์ระกอบและเกณฑก์ารประเมินหน่วยงาน   

๕.๑.๑ การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

ต ารวจ และวินยั ของ ขา้ราชการต ารวจในสังกดัท่ีเขา้รับการสรรหาและ

คดัเลือก กระท าความผิดกรณี ดงักล่าวหรือไม่ จ านวนมาก นอ้ยเพียงใด 

และความร้ายแรงของการกระท าความผิดเป็นอยา่งไรในปีเดียวกบัท่ีเขา้

รับการสรรหาและ คดัเลือก โดยตรวจสอบหลกัฐานตามนยัหนงัสือ จต. ท่ี 

๐๐๑๓.๑๖/๑๐๕๗ ลง ๒๕ ต.ค.๕๕ เร่ือง การรายงาน กรณีมีการร้องเรียน

ขา้ราชการต ารวจกระท าการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมและ จรรยาบรรณ

ของต ารวจ   

๕.๑.๒ มีสวน่ร่วมในการสนบัสนุนส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบติั

ตามประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ซ่ึง

ขา้ราชการต ารวจท่ีเขา้รับการสรรหาและคดัเลือกไดด้ าเนินการ



อยา่ง เป็นรูปธรรมและเป็นท่ีประจกัษต์่อ สาธารณชน สามารถ

ตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานได ้ 

๕.๑.๓ จ านวนขา้ราชการต ารวจท่ีไดรั้บการประกาศเชิดชูเกียรติ

ใหเ้ป็นขา้ราชการ ต ารวจท่ีประพฤติ ปฏิบติัดีเยีย่มตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของต าจในปีท่ีเขา้รับการสรรหาและ 

คดัเลือก   

๕.๒ องคป์ระกอบและเกณฑก์ารประเมินขา้ราชการต ารวจ   

๕.๒.๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของต ารวจ  

๕.๒.๒ มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

ทั้งน้ี ขา้ราชการต ารวจ ท่ีเขา้รับการสรรหาและคดัเลือกท่ีจะไดรั้บการ

ประกาศเชิดชูเกียรติใหเ้ป็นขา้ราชการ ต ารวจท่ีประพฤติปฏิบติัดี เยีย่ม

ตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ ตอ้งไดรั้บคะแนน

ประเมินตาม แบบการประเมินใน รูปของคณะกรรมการ    

๕.๓ คณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติ

หน่วยงานและขา้ราชการ ต ารวจท่ีประพฤติ ปฏิบติัดีเยีย่มตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจในระดบัต่างๆ สามารถ พิจารณาใช้

ขอ้มูลอ่ืนๆ เพื่อ เป็นส่วนประกอบเพิ่มเติมองคป์ระกอบและเกณฑก์าร

ประเมินตามขอ้ ๕.๑ และ ๕.๒ ไดต้ามความเหมาะสมกบัสถานการณ์

และลกัษณะของงาน 

 

 

 

 

 

 



๖. จ านวนข้าราชการต ารวจท่ีได้รับประกาศเชิดชูเกยีรติในแต่ละปีงบประมาณ   

๖.๑ การประกาศเชิดชูเกียรติหน่วยงาน   

๖.๑.๑ สายงานป้องกนัปราบปราม จ านวน 5 ราย/เดือน  

6.1.2 สายงานจราจร จ านวน  4 ราย/เดือน  

6.1.3 สายงานสอบสวน จ านวน 4 ราย/เดือน  

6.1.4 สายงานจราจร จ านวน 4 ราย/เดือน   

6.1.5 สายงานอ านวยการ จ านวน  3 ราย/เดือน  

๗. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก   

๗.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกเพื่อประกาศเชิดชูเกียรติขา้ราชการต ารวจท่ีมี 

ผลการปฏิบติัดีเยีย่มตามประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ โดยมี

องคป์ระกอบดงัน้ี ๗   

7.1.1 ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจนครบาลพระโขนง เป็นประธานคณะกรรมการ  

7.1.2 รองผูก้  ากบัการหวัหนางานทุกฝ่าย เป็นรองประธาน  3.ขา้ราชการต ารวจ

ระดบัสารวตัรทุกนาย เป็นกรรมการ  4.สาวตัรอ านวยการ ฯ เป็นกรรมการ/

เลขานุการ 

 ๘. ขั้นตอนการด าเนินการสรรหาและคัดเลือก   

๘.๑ แจง้หวัหนา้งานทุกฝ่ายใหท้ราบแนวทางและหลกัเกณฑก์ารประกาศเชิดชูเกียรติ 

ขา้ราชการต ารวจท่ีประพฤติปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ   

๘.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกฯ ขา้ราชการต ารวจใหค้รบถว้น  

 ๘.๓ การสรรหาและคดัเลือกหน่วยงาน ใหด้ าเนินการดงัน้ี   

๘.๓.๑ หวหันา้สายงานงานท่ีจะเขา้รับการสรรหาและคดัเลือกฯ แจง้ความ

ประสงค ์เสนอขา้ราชการต ารวจในสังกดัของตนเองเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการสรรหา

และคดัเลือกฯ พร้อมกบัแนบ เอกสาร และหลกัฐานตามองคป์ระกอบการประเมิน

หน่วยงานตามขอ้ ๕.๑   



๘.๓.2 เม่ือครบก าหนดวนัยืน่รายช่ือขา้ราชการต ารวจท่ีเขา้รับการสรรหา

และ คดัเลือก     

๘.๓.2.๑ คณะกรรมการสรรหาและคดัเลือกฯ จดัประชุมเพื่อด าเนินการ     

(๑) ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานขา้ราชการต ารวจท่ีเขา้รับการสรร หาและคดัเลือก   

(๒) ประเมินขา้ราชการต ารวจท่ีเขา้รับการสรรหาและคดัเลือก   

(๓) รับรองผลการประเมิน โดยใหถื้อวา่การรับรองของ คณะกรรมการเป็นท่ีสุด  

(4) รวบรวมพร้อมกบัส่งผลการด าเนินการและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไปใหส้ารวตัร

อ านวยการฯ เพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและมอบประกาศ

เกียรติคุณ เชิดชู เกียรติต่อไป 

 

หลกัเกณฑ์การให้โทษ (ด าเนินการทางวินัย)  

หลกัการและเหตุผล    

1. เพื่อใหก้ารด าเนินการทางวินยักบัขา้ราชการต ารวจในสังกดัสถานีต ารวจนครบาลพระโขนง มี 

ความสอดคลอ้งกบับทบญัญติั พ.ร.ฎ.วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ซง่ึ 

ใหก้ารปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซ่ือสัตยสุ์จริตสามารถตรวจสอบได ้ 

2. ขา้ราชการต ารวจเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูมี้อ านาจหนา้ท่ีป้องกนัและปราบปรามการกระท าผิด 

อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตอ้งปฏิบติั หนา้ท่ี 

ราชการดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบติัตาม กฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของต ารวจ ไม่ใหเ้กิด ความ 

เสียหาย และตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีใหป้ระชาชนมีความเช่ือมัน่ มากกวา่ขา้ราชการประเภทอ่ืน ๆ   

3.ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจลงโทษ ใหดุ้ลยพินิจลงโทษทางวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง หรือวินยัอยา่ง 

ร้ายแรงแก่ขา้ราชการต ารวจในปกครองบงัคบับญัชา โดยใหพ้ิจารณาถึงสภาพของขอ้หา การกระท าและ

ความ เสียหายท่ีเกิดขึ้นเป็นเร่ืองๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี   

 

 



หลกัการพจิารณาความผิด ก าหนดโทษและลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง   

๑. ตามแนวทางการพิจารณาและมาตรฐานการลงโทษวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงท่ีไดก้ าหนด ไวน้ี้

นอกจาก เป็นเร่ืองตามนโยบายของทางราชการแลว้ บางเร่ืองเป็นความผิดท่ีเกิดขึ้นบ่อยคร้ังซ ้าๆกนั จน

สามารถก าหนด ระดบัโทษเป็นมาตรฐานกลางส าหรับเป็นแนวทางใหผู้บ้งัคบับญัชาใชพ้ิจารณาลงโทษ แก่ผู ้

อยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซ่ึง ผูบ้งัคบับญัชาอาจใชดุ้ลพินิจปรับระดบัโทษใหเ้หมาะสมกบัขอ้เท็จจริงท่ีเกิดขึ้น แต่

ตอ้งประกอบดว้ยเหตุผล และอยูภ่ายในขอบเขตของกฎหมายส่วนลกัษณะความผิดใดท่ีไม่ไดก้ าหนด ไวต้าม

มาตรฐานการลงโทษวินยั อย่างไม่ร้ายแรงน้ีตามมาตรา ๘๙ แห่ง พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๗ ให้

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาสั่งลงโทษ ภาคทณัฑท์ณัฑกรรม กกัยาม กกัขงั หรือตดัเงินเดือนตามควรแก่ กรณีให้

เหมาะสมกบัความผิด   

๒.การพิจารณาวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงในกรณีใดตามมาตราใด และ

ลงโทษ ในสถานใดผูพ้ิจารณาสั่งการตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาท่ีกฎหมายใหอ้ านาจไวห้รือเป็นผูไ้ดรั้บ มอบ

อ านาจตาม กฎหมาย โดยในการใชดุ้ลพินิจพิจารณาของผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจตอ้งค านึงถึง หลกันิติกรรม 

มโนธรรม ความเป็นธรรมและนโยบายของทางราชการ ทั้งน้ีตามระเบียบ ก.ตร.วา่ดว้ย วิธีการเสริมสร้าง

และพฒันาให ้ขา้ราชการต ารวจมีวินยัและป้องกนัมิใหข้า้ราชการต ารวจกระท าผิด วินยั พ.ศ.๒๕๔๙ 

ก าหนดใหใ้นการ ด าเนินการทางวินยัตอ้งค านึงถึงขอ้เท็จจริงท่ีเกิดขึ้น ความประพฤติ และการปฏิบติัท่ีผา่น

มาของผูก้ระท าผิด มูลเหตุจูงใจ สภาพแวดลอ้ม ความรู้ส านึกในการกระท า และการแกไ้ขเยยีวยา ผลร้าย 

หรือผลกระทบหรือความ เสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการกระท าประกอบกนั และมุ่งเนน้การแกไ้ขปัญหามากกวา่

การลงโทษ   

๓.กรณีท่ีมีมูลวา่ผูถู้กกล่าวหากระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงและสมควรไดรั้บโทษ ตามลกัษณะ 

ความผิดท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการลงโทษวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงน้ีขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดขึ้น ตอ้งปรับบทไดว้า่

เป็น ความผิดวินยักรณีใดบา้ง ตามมาตรา ๗๘(๑)-(๑๘) แห่ง พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ ซ่ึงกรณีท่ี

ไม่มีมูลวา่ กระท าผิดวินยัก็ใหย้ติุเร่ืองตามมาตรา ๘๔ แห่ง พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 

๔.การลงโทษทางวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงนั้น เป็นไปตามมาตรา ๘๙ แห่ง พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๗ กล่าวคือผูบ้งัคบับญัชาจะมีอ านาจสั่งลงโทษผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาในสถานโทษและอตัราโทษ ได้

เพียงใด นั้น ใหเ้ป็นไปตามตารางก าหนดอ านาจและอตัราการลงโทษขา้ราชการต ารวจท่ีก.ตร.ก าหนด หากมี

เหตุอนัควร ปราณีลดหยอ่นผ่อนโทษจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ไดแ้ละถา้เห็นวา่ ผูก้ระท าผิด

วินยัควรไดรั้บ โทษสูงกวา่ท่ีตนมีอ านาจสั่งลงโทษ ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ท่ีมีอ านาจพิจารณา  

๕.การลงโทษใหท้ าเป็นค าสั่งการแกไ้ขหรือเพิกถอนค าสั่งเก่ียวกบัการลงโทษก็ใหท้ าเป็นค าสั่ง เช่นกนั แบบ



และวิธีการออกค าสั่งใหเ้ป็นไปตามท่ีก.ตร.ก าหนดตามมาตรา ๘๓ แห่ง พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ 

และกฎ ก.ตร.วา่ดว้ยวิธีการออกค าสั่งเก่ียวกบัการลงโทษ พ.ศ.๒๕๔๗๖. ตามกฎ ก.ตร.วา่าดว้ยอ านาจการ 

ลงโทษ อตัราโทษ และการลงโทษภาคทณัฑ ์ทณัฑกรรม กกัยาม กกัขงั หรือตดัเงินเดือน พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ้ ๖ 

ท่ี ก าหนดไวว้า่ โทษกกัยามใหใ้ชไ้ด ้แต่เฉพาะขา้ราชการต ารวจต าแหน่งตั้งแต่ผูก้  ากบัการหรือเทียบเท่าลง

มา และส าหรับโทษกกัขงัให ้ใชไ้ดแ้ต่เฉพาะขา้ราชการต ารวจต าแหน่งตั้งแต่รองสารวตัรลงมา ดงันั้น การ

พิจารณา โทษส าหรับ ขา้ราชการต ารวจต าแหน่งดงักล่าวตามสถานโทษในมาตรฐานการลงโทษวินยัอยา่ง

ไม่ร้ายแรงน้ี ให ้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาลงโทษตามสถานโทษท่ีใชไ้ดแ้ต่เฉพาะขา้ราชการต ารวจต าแหน่ง

ดงักล่าว ในโทษระดบั ถดัไปใหเ้ท่ากบัจ านวนวนัท่ีก าหนดไวต้ามมาตรฐานการลงโทษวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง

น้ี ยกตวัอยา่งเช่น ลกัษณะ ความผิดท่ีมีระดบัโทษกกัขงั ๓ วนั ส าหรับผูก้ระท าผิดท่ีมีต าแหน่งสารวตัร ให้

ลงโทษกกัยาม ๓ วนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถิติการลงโทษข้าราชการต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2564 (วินัยอย่างร้ายแรง) 

สถานีต ารวจนครบาลพระโขนง 

ยศ  ช่ือ สกุล ฐานความผิด โทษท่ีไดรั้บ 
 ปีงบประมาณ 2564 ไม่มี

ขา้ราชการต ารวจในสังกดั ถูก
ลงโทษวินยัอยา่งร้ายแรง  

แต่อยา่งใด 

 

 

 


