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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ใน
ฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 5 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขต พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี พันต ารวจเอก ชัชวาล แสงบุญ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment.: ITA ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 

 ๒) แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment IT) 

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment ETT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 

สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๗  เพ่ือให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มี
การติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน 
และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร เชียงม่วน 
ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา 

 สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ต ารวจภูธรเชียงม่วนต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มี

ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่ก าหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจาก
การข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะน า หว่านล้อม
เพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง 
(ด าคดี) 

 



3 

 ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ

หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี
ความโปร่ ง ใส ตรวจสอบได้  และปราศจากการเ อ้ือประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่ง
การให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ
การให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับ
ของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ
ประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินที่ 
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ 
กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่เห็นแก่อ านาจ การด าเนินการ
ทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที ่ที่มกีารใช้อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้ าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง

ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่สามารถ
ค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจ
ที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี 
ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน
การไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย และเข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากใน
การขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจน
การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตัวช้ีวัด 

สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับ บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จดุประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ าเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้
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 ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ก ากับ 

ติดตาม 
๑) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
- จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การ ด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ต ารวจเพื่อให้ค าแนะน า
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้
มา ใช้บริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร 
ใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติ
ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ต ารวจ ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ท าหน้าที่
ให้ผู้มาติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน website 
ของสถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุม การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
น าไปสู่ การปฏิบัติ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของ สถานีต ารวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน website 
ของ สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)
ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ก ากับ 

ติดตาม 
 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 

ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e-service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ 
e-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 
แผ่น จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ info 
graphic ณ จุดบริการ 
ลง website ของ
สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอ านวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง ศุภิสรา 
ดวงทิพย์ จนท.จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การให้บริการ 
- โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติหน้าที่ 

- info graphic ๑ 
แผ่น ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว 
ผ่าน line group ต่าง 
ๆ ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้
ควบคุม 
ด.ต.หญิง ศุภิสรา 
ดวงทิพย์ จนท.จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการ รับสินบน
และ No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการ และประกาศ
ทางเว็ปไซด์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ความใส่ใจ การ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน 
facebook ลง 
website ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอ านวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลัง
ช้างสาร จัดท าป้าย
และประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ติดตั้งจุดบริการ Wifi free 
ป้ายที่จอดรถ เก้าอ้ีนั่ง 
ห้องน้ าแยกชัดเจน ทีวี น้ า
ดื่มบริการประจ าจุด 

ณ จุด One stop 
service 

สื่อสารผ่าน website 
ของ สถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอ านวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ก ากับ 

ติดตาม 
 น ามาตรการป้องกัน

ความเสี่ยง การทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและท าการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมพันธ์ 
มาตรการป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต ใน 
line group อย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่
ละ สายงาน รายงาน
ผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
- info graphic 
แนะน า ข้อมูล 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ลงเว็ป
ไซด์ สถานีต ารวจ และ
ส่งข้อมูลใน Line กลุ่ม
หน่วยส่งเป็นประจ า 
ทุกครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก ภ.จว.
พะเยา 

20 มี.ค. 6๗ 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม ด.ต.ทวีศักดิ์ 
อินไชย ด.ต.หญิง 
นงนภัส มั่งมูล ส.
ต.อ.พิสันต์ ไชยมงคล 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดท าข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

  

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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 ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ก ากับ 

ติดตาม 
๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน

การบริหารงานบุคคล 
ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสาร แนวทางการ
บริหารก าลังพล ด้านการ
มอบงาน การเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 4 
แผ่น 
- ติด 4 จุด ณ จุด
บริการประชาชน ชั้น 
1 และตู้ยามของ 
สถานี 3 ตู้ 

สื่อสารสร้างการ รับรู้ 
ป้ายพบการทุจริต 
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ชัชวาล แสงบุญ 
ผกก.สภ.เชียงม่วน 
ดังกล่าว ผ่าน 
facebook ,website 
ของสถานี, line group 
ต่างๆ ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อนุทิน พูดดี 
จัดท าป้าย 
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
น าไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
และส านวนการสอบสวน
คดีอาญา และคดีจราจร 

-จัดท ามาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศ
แล้วเสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ประเสริฐ วงศ์
กันทิยะ จนท. พัสดุ 
จัดท า ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม-คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดท าประกาศลงเป็น
ขั้นตอน 

จัดท าคู่มือให้แล้วเสร็จ
แล้วเสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถานี 

ลงประกาศทาง
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.ประเสริฐ วงศ์
กันทิยะ จนท. พัสดุ 
จัดท า ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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 ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ก ากับ 

ติดตาม 
๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆ และ
ลงเว็ปไซตห์น่วยงาน 

ทุกนายได้รับทราบและ
ลงลายมือชื่อผู้เข้ารับ
การอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.ชัชวาล แสง
บุญ ผกก.สภ.เชียง
ม่วน เป็นวิทยากร 
ข้าราชการต ารวจทุก 
นายเข้าร่วม 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีต ารวจ 

- จัดท าแผนการต่อต้าน
การรับ สินบน ให้แล้ว
เสร็จ 
- เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผ่น ให้แล้วเสร็จ
ในเวลาที่ ก าหนด 
แผ่น และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผ่นได้ 

ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อนุทิน พูดดี 
จัดท าแผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือ การให้บริการ 

- จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ลงประกาศทาง
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลัง
ช้างสาร จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 

  

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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 ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ก ากับ 

ติดตาม 
  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่

คู่มือการให้บริการ 
ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอารโ์ค้ดสแกน
ให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ และ
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลัง
ช้างสาร จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตส านึก 

ท าป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อนุทิน พูดดี 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
เจ้าหน้าที่ประจ าจุด 
บริการประชาชน 
ชี้แจง แนะน า 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลัง
ช้างสาร จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ าดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.หญิง ปุณยนุช 
บุญทะวงค ์จัดท า
ป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

  

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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 ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ก ากับ 

ติดตาม 
๗) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพ่ิม
ข่าวสารภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนการต่างๆ 
  1. ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้น อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุด
บริการอย่างไร ท าได้ที่
บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลัง
ช้างสาร จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟิก บอกช่องทางแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
จัดท าประกาศของสถานี 

๑.ช่องทางเป็น 
Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อนุทิน พูดดี 
จัดท าประกาศ และ
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลัง
ช้างสาร จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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 ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน 

 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความ พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 
ระยะเวลา แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา ก ากับ 
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็ปไซตข์องหน่วย 
https://chiangmuan 
.phayao.police.go.th/ 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุ๊ค และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลัง
ช้างสาร ดูแลระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของ 
หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่างๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างาน
ขับเคลื่อน และก ากับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.เชียง
ม่วน 

ทุก ๑ เดือน 

  การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างาน
ขับเคลื่อน และก ากับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.เชียง
ม่วน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

https://chiangmuan/
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม

ความ พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ก ากับ 

ติดตาม 
๘) การปรับปรุง
ระบบ การ
ท างาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการพ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

- ระบบแจ้งความ
ออนไลน์  
- ระบบ POLICE 4.0 
- ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดี อาญา 
- ระบบ CRIMES 

ท า Info graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น 
ท าป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง website 
ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดท า O1 - O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
2567 

ตามค าสั่ง สภ เชียง
ม่วน ที่ 14/2567 
ลง 5 ม.ค.2567 
เรื่องแต่งตั้ง 
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 ชิ้นงาน 
NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

  

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ล าดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง 
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนด
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และการบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ 
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลังช้างสาร ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ  
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้นต่ า
ที่ ก าหนด ตามคู่มือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
- สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การ ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้าง
การรับรู้ และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑.ร.ต.อ.หญิง จีรนันท์ ปิ่นแก้ว 
๒.ร.ต.ต.ประเสริฐ วงศ์กันทิยะ 
3.ด.ต.ณรงค์  กองแก้ว 
4.ด.ต.อนุทิน พูดดี  รวบรวมข้อมูล 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 
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ล าดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

2 
(ต่อ) 

  ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก 
ส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตาม
จ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด 

 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ 
นาย/ สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
9๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ คน 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอ านวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ 
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ 
แบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบ ตาม
จ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หนว่ยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

- ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ 
ร.ต.อ.หญิง จีรนันท์ ปิ่นแก้ว 
ด.ต.อนุทิน พูดดี รวบรวมข้อมูล 
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 90 คน 
ร.ต.อ.บุญลือ สิงโต 
 ร.ต.ต.ศุภชัย สิริปา รวบรวมข้อมูล ชุด
ปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 3๐ คน จราจรทุก
นาย ปฏิบัติ 
ด.ต.กรุง หล้าค าวงค ์รวบรวมข้อมูล 
- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน สืบสวนทุก
นายปฏิบัติ  
ร.ต.อ.นัฐวุฒิ พรหมเสน  
ด.ต.หญิงณัฐรดา โอ่งหลาย รวบรวมข้อมูล 
- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐ พงส./ผู้ช่วย 
ทุกนาย ปฏิบัติ  
ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง  
ส.ต.ต.วรชิต สมบูรณ์ รวบรวมข้อมูล 
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ล าดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน (ต่อ) 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลังช้างสาร  
 ผู้ดูแลระบบ 
 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน กิจกรรม 
OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

 

  

https://itap.nacc.go.th/
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ล าดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ียื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน แบบวัด 
(OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสอบทานความ ถูกต้องและ
สรุปผล พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงานผล
การประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและน าเสนอผลการ 
ประเมิน รับรองผลก่อนการประกาศ 
ผลประกาศและเผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ ประกาศ
เผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการ
ประเมินที่ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 
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ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ของสถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
โครงสร้าง 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 

- อัตราก าลัง 
- อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
- ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 

รองผู้ก ากับการสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
- ประกอบด้วยข้อมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ

ต้องระบุ 
- เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ ผู้บริการได้โดยตรง 

หมายเหตุ  :  
(1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
(3) ตัวอย่างแบบรายงาน สามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของ
หน่วยงาน 
 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ด.ต.อนุทิน พูดดี  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลังช้างสาร  
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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O2 อ านาจหน้าที่ 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจพื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวนประชากร 
- - ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ร.ต.อ.บุญลือ สิงห์โต (อ านาจหน้าที่) 
-ร.ต.ต.ศุภชัย สิริปา (พ้ืนที่รับผิดชอบ) 
๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น 

หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน
ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.กร พินิจสุวรรณ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.กรฤทธิ บุรีแก้ว 
 - ร.ต.อ.ศุภกิจ อธิจิต 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลังช้างสาร 
 
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

- บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

- รายชื่อ/ต าแหน่ง/อาชีพผลการด าเนินงานของ กต.ตร.สถานีต ารวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ด.ต.หญิง ณิชากร หมั่นการ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
ข้อ ๑-๒ 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร. 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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O5 ข้อมูลการติดต่อ / และช่องทาง ถาม-
ตอบ รับฟัง ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

หายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง   
             (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับ
การ ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร  จัดท าขอ้มูลและ
เผยแพร่ลง เว็บไซต์ สภ. 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และสื่อสังคม 

ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์ หลักของสถานีต ารวจได้ 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.กรุง หล้าค าวงค ์    งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.หญิง จีรันท์ ปิ่นแก้ว งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.หญิง ณัฐรดา โอ่งหล่าย งาน สส. 
๑.๕ ร.ต.ต.ศุภชัย สริิปา  งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสาร การตอบ EIT 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ ช้างสาร 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนด าเนินงาน 
O7 รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ประจ าเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจประจ าเดือน 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
- รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ หรือ

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่ รับผิดชอบ 
พร้อมภาพกิจกรรม 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. - ร.ต.อ.หญิง จีรนันท์ ปิ่นแก้ว 
งาน สส. - ด.ต.หญิง ณัฐรดา โอ่งหล่าย  
งาน จร. - ด.ต.กรุง หล้าค าวงค ์ 
งาน ป. - ร.ต.ต.ศุภชัย สิริปา  
งานสอบสวน - ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง  
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
พ.ต.ท.พินิจ อินถา ผู้ควบคุม  
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ด.ต.หญิง ณิชากร  หมั่นการ (จัดท าแผน) 
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลังช้างสาร (ลงเว็บไซต์ 
สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ 

เจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ สายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.พินิจ อินถา ผู้ควบคุม 
จนท.จัดท าคู่มือ 
ด.ต.อนุทิน พูดด ีคู่มือ อก.  
ร.ต.ต.ศุภชัย สิริปา คู่มือ งาน ป.  
ด.ต.หญิง ณัฐรดา โอ่งหล่าย คู่มืองาน สส.   
ด.ต.กรุง หล้าค าวงค ์คู่มืองาน จร.  
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ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง คู่มือ งานสอบสวน
ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลังช้างสาร จนท.ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้อง

กับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง มีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลคู่มือ 
ด.ต.อนุทิน พูดดี คู่มือ อก.  
ร.ต.ต.ศุภชัย สริิปา คู่มือ งาน ป.  
ด.ต.หญิง ณัฐรดา โอ่งหล่าย คูม่ือ งาน สส.   
ด.ต.กรุง หล้าค าวงค์ คู่มือ งาน จร.  
ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง คู่มือ งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลังช้างสาร 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 

O10 E–Service E–Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ อ านวย

ความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี ต ารวจ ได้แก่ 
ระบบแจ้งความ Online ระบบเสียค่าปรับ Online และระบบติดตามความ
คืบหน้าของคดสี าหรับประชาชน (Case Tracking) 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ  สถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ท.กร พินิจสุวรรณ ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.กรฤทธิ บุรีแก้ว ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบเทียบปรับ, 
งานสอบสวนทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลังช้างสาร 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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O11 ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
- ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน แรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
          ๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
          ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.กร พินิจสุวรรณ ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.กรฤทธิ บุรีแก้ว  ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ทวี เมืองก้อน 
- ด.ต.กรุง หล้าค าวงค์ 
- ร.ต.ต.ศุภชัย สิริปา 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีและรายงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมาย

เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ

อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Wold 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ทวีศักดิ์  อินไชย 
- ด.ต.หญิง นงนภัส มั่งมูล 
- ส.ต.อ.พิสันต์ ไชยมงคล 
 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน และสอบสวนคดีอาญา 

- ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น 

- ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.พิสันต์ ไชยมงคล 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้นเผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
- กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ประเสริฐ วงศ์กันทิยะ 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
- รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

- สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) ประจ าเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ จ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ ได้รับการคัดเลือกและราคาที่
ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจ า ทุกเดือน 
- ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
-  

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ประเสริฐ วงศ์กันทิยะ 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
- รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี  ๙.๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนาก าลังพล 
สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.อนุทิน พูดด ีด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
ม.ค.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลังช้างสาร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีต ารวจ 

- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ สถานี
ต ารวจ 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุ
ข้อมูลในการจัดท า ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.อนุทิน พูดด ีด าเนินการเสร็จ 
น ารายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนด าเนินงาน 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ 

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดยผู้บริหารสูงสุด

ของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่ กับฉบับ
ภาษาไทย 

- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
           - วัตถุประสงค์ 
           - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
           - นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่า 
อ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ เป็นผลได้ว่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการ
รับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 
            - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
            - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
            - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
            - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
            - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าทีข่องหัวหน้าสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
 
 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา  ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อนุทิน พูดดี  งาน อก.  
ร.ต.ต.ศุภชัย สริิปา  งาน ป.  
ด.ต.หญิง ณัฐรดา โอ่งหล่าย งาน สส.   
ด.ต.กรุง หล้าค าวงค์ งาน จร.  
ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง งานสอบสวน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
  
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
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O19 การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว  

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา  ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อนุทิน พูดดี  งาน อก.  
ร.ต.ต.ศุภชัย สริิปา  งาน ป.  
ด.ต.หญิงณัฐรดา โอ่งหล่าย งาน สส.   
ด.ต.กรุง หล้าค าวงค งาน จร.  
ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง งานสอบสวน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O20 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

- ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ ต าแหน่ง หน้าที่ทุกสาย
งาน 

- ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
           1 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
           2 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
           3 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
           4 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
           5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา  ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อนุทิน พูดดี  งาน อก.  
ร.ต.ต.ศุภชัย สริิปา  งาน ป.  
ด.ต.หญิง ณัฐรดา โอ่งหล่า  งาน สส.   
ด.ต.กรุง หล้าค าวงค์ งาน จร.  
ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง งานสอบสวน 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
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O๒๑ การรายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ ด าเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
          (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย
งาน 
          (๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา  ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อนุทิน พูดดี  งาน อก.  
ร.ต.ต.ศุภชัย สริิปา  งาน ป.  
ด.ต.หญิง ณัฐรดา โอ่งหล่า งาน สส.   
ด.ต.กรุง หล้าค าวงค์ งาน จร.  
ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของสถานี

ต ารวจ 
- ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจ แห่งชาติ พ.ศ.

๒๕๖๔(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน๒๕๖๔) 
- การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง ตัวอย่างประกอบ 

หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา  ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อนุทิน พูดดี  งาน กพ.  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖๗ 
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ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
O23 การจัดการทรัพย์สินของ 

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและ

ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนโดยมี ดังนี้ 
          - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
          - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ การน าไปใช้โดย
มิชอบ 
          - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการ ใช้
งานในภารกิจ ประจ าวัน 
          - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
          - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม 
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 

พ.ต.ท.กร พินิจสุวรรณ ควบคุม 
พ.ต.ท.พินิจ  อินถา ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
ส านวน 
- ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง 
(ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และ รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
พ.ต.ท.พินอจ อินถา ผู้ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
- ร.ต.ต.ประเสริฐ วงศ์กันทิยะ 
(ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
และ รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์ พลังช้างสาร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 

          - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
          - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน หน่วยงาน 

- ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
          (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
           - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
           - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
             (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
           - ป้าย No Gift Policy 
           - ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
           - การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
         (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ 
          - การจดัท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
          - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
          - การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
 
 
 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อนุทิน พูดด ี งาน อก.  
ร.ต.ต.ศุภชัย สิริปา  งาน ป.  
ด.ต.หญิง ณัฐรดา โอ่งหล่าย งาน สส.   
ด.ต.กรุง หล้าค าวงค์ งาน จร.  
ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง งานสอบสวน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 
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 ITA สถานีต ารวจภูธรเชียงม่วน 

O๒๕ การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส ภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ ปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

          (๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน/One Stop Service 
          (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม 
          - ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การด าเนินคดี 
          - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
          - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
          - ภาพป้าย No Gift Policy 
          - ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
          - ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
          - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
          - ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : หากไม่มีรูปการด าเนินการจริงภายในสถานี จะไม่ได้รับการพิจารณาคะแนน ไม่
สามารถน ารูปการด าเนินการของสถานีอื่นมารายงาน 

พ.ต.ท.พินิจ  อินถา ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ด.ต.อนุทิน พูดด ี งาน อก.  
ร.ต.ต.ศุภชัย สิริปา  งาน ป.  
ด.ต.หญิง ณัฐรดา โอ่งหล่าย งาน สส.   
ด.ต.กรุง หล้าค าวงค ์ งาน จร.  
ด.ต.นันธิพัฒน์ บรรจง งานสอบสวน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร 
 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

                    พ.ต.อ. 
                          ( ชัชวาล   แสงบุญ ) 
                   ผกก.สภ.เชียงม่วน 


