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 ITA สถานีตำรวจภธูรเชียงม่วน 

บทนำ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ ดำเนินงาน
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน ท่ี 145/2569 ลงวันท่ี 
19 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเดินเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเส่ียงการต่อการ 
ทุจริตและการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

พ.ต.อ. 
               ( ชัชวาล   แสงบุญ ) 
                 ผกก.สภ.เชียงม่วน 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงต่อการทุจริต 
( Corruption Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่ 
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ี 
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง  
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ 
เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เส่ียง ต่อการทุจริต 
(Corruption Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการทุจริต(Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5×1=5) 

สูง 
(5×2=10) 

สูงมาก 
(5×3=15) 

สูงมาก 
(5×4=20) 

สูงมาก 
(5×5=25) 

4 
ต่ำ 

(4×1=4) 
ปานกลาง 
(4×2=8) 

สูง 
(4×3=12) 

สูงมาก 
(4×4=16) 

สูงมาก 
(4×5=20) 

3 
ต่ำ 

(3×1=3) 
ปานกลาง 
(3×2=6) 

ปานกลาง 
(3×3=9) 

สูง 
(3×4=12) 

สูงมาก 
(3×5=15) 

2 
ต่ำ 

(2×1=2) 
ต่ำ 

(2×2=4) 
ปานกลาง 
(2×3=6) 

ปานกลาง 
(2×4=8) 

สูง 
(2×5=10) 

1 
ต่ำ 

(1×1=1) 
ต่ำ 

(1×2=2) 
ต่ำ 

(1×3=3) 
ต่ำ 

(1×4=4) 
ปานกลาง 
(1×5=5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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การเกิดต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สายงานอำนวยการ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้น 

1 ผู้บังคบับัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคบับัญชาปีละ 2 คร้ัง
(6 เดือน/12 เดือน) 

1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏบิัติการ 
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมินขั้นเงินเดือน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบของขวัญแก่
ผู้บังคบับัญชา 

  

1.2 การร้องเรียน 

1 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคบับัญชา 

เจ้าหน้าที่ ที่รับเร่ืองร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ
เร่ืองร้องเรียน 

  

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนและยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัยหรือ 
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

  

1.3 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ , อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างที่จำเป็นต้องการ
ปฏิบัติหน้าที ่

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการที่ 
ไม่ได้มีความต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

  

2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ ในราคาสูงกว่า
ความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ  
เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ อุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 

  

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง แล้ว
ดำเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ผู้มอบสินบน 

  
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1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อจ้าวหน้าที่เพื่อ ขอต่ออายุใบอนุญาต
ฯ และเขียนคำร้อง 

มีการเรียกเก็บ ผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการ ให้บริการ 

  

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้องขอเสนอ
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ที่มีราคทาสูงกว่าความเป็นจริง 

  

3 มอบสมุดประจำตัว คนต่างด้าวฯที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับเก็บค่าทำสมุดประจำตัว 
บุคคลต่างด้าว 

  

 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิด 

 
2.1 การจับกุมและบังคบัใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

  

2 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

  

2.2 การแจ้งเหตุ 

1 การตรวจสอบที่เกิดเหตุเมื่อได้รับ 
แจ้งว่ามีสถานที่ซึ่งการกระทำ 
ความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับการไม่ตรวจสอบสถานที่ 
เกิดเหตุหรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

  

 

3. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิด 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกบัการ
เสนอความเห็นสำนวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษน้อยลง 

  

2 การเสนอความเห็นการสอบสวนเพื่อชี้ฝั่ง
ประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

  

3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอประกันตัว 

  
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4. สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิด 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

  

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ 
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
 

  

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาสงพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

  

 

5. สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิด 

5.1. กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

  

2 การต้ังด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจรมักจะมอบ
ของขวัญหรือสินน้ำใจใหบ้ริเวณด่านตรวจซึ่ง
กวดขันวินัยจราจร 

  

5.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

 การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ   

 สะดวกในการขอรับบริการ เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

  

5.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

 การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวย เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

  

 ความสะดวกเส้นทาง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

  
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 

(๑) สายงานอำนวยการ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เส่ียง 

1.1 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา
ปีละ 2 ครั้ง(6เดือน/12 เดือน) 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมินขั้น 
เงินเดือน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบ 
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

3 5 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน   

1 
การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง 
ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนรับสินบน 
เพื่อยุติข้ันตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

2 4 8 ปานกลาง 

2 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนและยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัยหรือ 
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.3 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง   

1 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ , อุปกรณ์ หรืองาน
จ้างท่ีจำเป็นต้องการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการท่ี 
ไม่ได้มีความต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 
อุปกรณ์ 

4 3 12 สูง 

2 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ ในราคาสูงกว่าความ
เป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ  
เพื่อจัดซื้อท่ี วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีราคาสูง
กว่าความเป็นจริง 

2 5 10 สูง 

3 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
แบบเฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ีผู้มอบ
สินบน 

2 5 10 สูง 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 

บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัว
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำ
ร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

3 2 6 ปานกลาง 
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2 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำร้อง
ขอและเสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 6 ปานกลาง 

3 
มอบสมุดประจำตัว คนต่างด้าว
ฯท่ีดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้
มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าทำสมุดประจำตัว 
บุคคลต่างด้าว 

3 2 6 ปานกลาง 

 

(2) สายงานปอ้งกันปราบปราม 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 
การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2.2 การแจ้งเหตุ 

1 
การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเมื่อได้รับ 
แจ้งว่ามีสถานท่ีซึ่งการกระทำ 
ความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับการไม่ตรวจสอบสถานท่ี 
เกิดเหตุหรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

4 5 20 สูงมาก 
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(3) สายงานสอบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต  

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เส่ียง 

3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 
รวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับการเสนอความเห็น
สำนวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 
การเสนอความเห็นการสอบสวน
เพื่อช้ีฝ่ังประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอประกันตัว 

4 4 16 สูงมาก 

 

(4) สายงานสืบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เส่ียง 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 
การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ 
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 
การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาสงพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 16 สูงมาก 
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 (5) สายงานจราจร 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เส่ียง 

5.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 การกวดขันวินัยจราจร 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจร
มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้
บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

2 5 10 สูง 

5.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 3 3 ต่ำ 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 3 3 ต่ำ 

5.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 
การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวย 
ความสะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 5 5 ปานกลาง 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 5 5 ปานกลาง 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต พิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีอยู่
ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ส่วน
ลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความ
เส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำ การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา 
จัดทำมาตรการ ควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม(Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

 

 

พ.ต.อ. 
( ชัชวาล   แสงบุญ ) 
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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 

ท่ี  145/2569 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานหน่วยงาน    
      ภาครัฐ (integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
**************************** 

 ด้วยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ .ศ.2569 เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจท่ัว
ประเทศ ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลง และประชาชนมีทัศนะคติไม่
ยอมรับการทุจริต 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  
(integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 

 1. พันตำรวจเอก ชัชวาล แสงบุญ               หัวหน้าคณะทำงาน 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
 2. พันตำรวจโท สุพสิทธิ์  สืบแสน                                           รองหัวหน้าคณะทำงาน 
     รองผู้กำกับ(สืบสวน)สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
 3. พันตำรวจโท กร  พินิจสุวรรณ     รองหัวหน้าคณะทำงาน 
     รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
 4. พันตำรวจโท นิเวศ  ช่างเขียน       รองหัวหน้าคณะทำงาน 
     รองผู้กำกับป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
           5. พันตำรวจโท กรฤทธิ  บุรีแก้ว              คณะทำงาน 
     สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน  
   6. พันตำรวจโท สุทรร  นันต๊ิบ     คณะทำงาน 
     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
 
 
                /7. พันตำรวจตรี... 
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  7. พันตำรวจตรี เอนก  ทรายทา                        คณะทำงาน 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
 8. พันตำรวจตรี ธีรพงษ์  สุวรรณตระการ    คณะทำงาน/เลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
 9. ร้อยตำรวจเอกหญิง จีรนันท์  ปิ่นแก้ว              คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
       รองสารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
 10. สิบตำรวจเอก ภัทรพงษ์  พลังช้างสาร    ผู้ดูแลระบบ/บันทึกข้อมูล 
       ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
 11. เจ้าหน้าท่ีธุรการสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน ทุกแผนกงาน เจ้าหน้าท่ี 
  
โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ กำหนด 
 2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
เชียงม่วน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ กำหนด 
 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 
 4. พิจารณาเสนอแต่งเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน      
 5. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน ส่ังการ 
 6. มอบหมาย สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน รวบรวมผลการดำเนินการและรายงานให้
ทราบในการประชุมประจำสัปดาห์ 
 ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
เชียงม่วน มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569  
  

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง  
   

  ส่ัง ณ วันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2569 
     

             พันตำรวจเอก       
           ( ชัชวาล  แสงบุญ ) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ท่ี 
 

งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 กำลังพล 
การพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการมีการ
รับสินบนจากผู้รับการประเมินขั้น

เงินเดือน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชารับสินบนหรือมอบ 

ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

สูงมาก 
(15) 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุมช้ีแจงข้าราชการ
ตำรวจ โดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 
ทุกเดือน 

ผู้บังคับบัญชา 
ทุกระดับช้ัน 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 กำลังพล 
การเสนอเรื่องร้องเรียนไป

ยังผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนรับสินบน 

เพื่อยุติข้ันตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

ปาน
กลาง 
(8) 

มาตรการการเพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจ 

ก่อน 31 
ม.ค.69 

สว.อก.ฯ ,งาน 
สารสนเทศ 

2 กำลังพล 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง

ร้องเรียนและยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ดำเนินการทางวินัย

หรือ 
ลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

ปาน
กลาง 
(8) 

มาตราการเพิ่มความโปร่งใสใน
การดำเนินการทางวินัย 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียนและความก้าวหน้า

ในการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานี

ตำรวจ 

ทุกเดือน 
สว.อก.ฯ ,งาน 

กำลังพล 

1.3 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 
ส่งกำลัง
บำรุง 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ , อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างท่ีจำเป็น
ต้องการปฏิบัติหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการท่ี 
ไม่ได้มีความต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ 

อุปกรณ์ 

สูงมาก 
(12) 

มาตรการควบคุม 
การรวบรวมความต้องการใน

การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำบันทึกอำนวยการเพื่อ
เสนอให้ผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับช้ันทราบถึงความ
ต้องการในการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ 

ทุกเดือน 
สว.อก.ฯ  

,งานส่งกำลัง
บำรุง 
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2 
ส่งกำลัง
บำรุง 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
วัสดุ อุปกรณ์ ในราคาสูง

กว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อจัดซื้อท่ี วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีราคาสูง

กว่าความเป็นจริง 

สูง 
(10) 

มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่สู่สาธารณะเพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถมี
ส่วนร่วมตรวจสอบความ

ผิดปกติ 

ทุกเดือน 

สว.อก.ฯ  
,งานส่งกำลัง 
บำรุงและ 

งาน
สารสนเทศ 

3 
ส่งกำลัง
บำรุง 

เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

แบบเฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน 500, 

000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ีผู้มอบ

สินบน 

สูง 
(10) 

มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่สู่สาธารณะเพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถมี
ส่วนร่วมตรวจสอบความ

ผิดปกติ 

ทุกเดือน 

สว.อก.ฯ,งาน
ส่งกำลัง 
บำรุงและ 

งาน 
สารสนเทศ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคญัประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 สอบสวน 

บุคคลต่างด้าว นำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา

ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำ

ร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการ 

ปาน
กลาง 
(6) 

มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ

ประชาชน 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด

ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

1-31 
ม.ค.69 

สว.อก.ฯ  
,งาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

2 สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารและ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตาม
คำร้องขอและเสนอผู้มี
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 

ปาน
กลาง 
(6) 

มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ

ประชาชน 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด

ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

1-31 
ม.ค.69 

สว.อก.ฯ  
,งาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

3 สอบสวน 
มอบสมุดประจำตัว คน
ต่างด้าวฯท่ีดำเนินการ

เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับเก็บค่าทำสมุดประจำตัว
บุคคลต่างด้าว 

ปาน
กลาง 
(6) 

มาตรการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการให้บริการ

ประชาชน 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด

ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 
ม.ค.69 

สว.อก.ฯ  
,งาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 



 ITA สถานีตำรวจภธูรเชียงม่วน 

 
 

ท่ี 
 

งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.งานป้องกันปราบปราม 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
ป้องกัน

ปราบปราม 
การจับกุมผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

สูง
มาก 
(20) 

มาตรการตาม พ.ร.บ.  
ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 20  
ประจำผลัด 

ท่ีจับกุม 

2 
ป้องกัน

ปราบปราม 
การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

สูง
มาก 
(20) 

มาตรการตาม พ.ร.บ.  
ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 20  
ประจำผลัด 

ท่ีจับกุม 

2.2 การแจ้งเหตุ 

1 
ป้องกัน

ปราบปราม 

การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเมื่อได้รับ 
แจ้งว่ามีสถานท่ีซึ่งการกระทำ 

ความผิดตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับการไม่ตรวจสอบสถานท่ี 
เกิดเหตุหรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

สูง
มาก 
(20) 

มาตรการบันทึกการรับ
แจ้ง และรายงานการ

ตรวจสอบเหตุ 

   1.มีการทำบันทึกการแจ้ง
เหตุโดยมีผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 
   2. กรณีเป็นเหตุท่ีรับแจ้ง
กับสายด่วน 191 จะต้อง
รายงานเหตุให้ ศูนย์ 191 
จังหวัดพะเยาทราบ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
รับแจ้งเหตุ 

เจ้าหน้าท่ี 
ส่ือสารเวร
และเวร

นายตำรวจ 
ช้ันผู้ใหญ่ 

 
 



 ITA สถานีตำรวจภธูรเชียงม่วน 

 

ท่ี 
 

งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.งานสอบสวน 
3.1 การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 สอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เกี่ยวข้องกับการเสนอความเห็น
สำนวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

สูง
มาก 
(25) 

มาตราการการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานยุติธรรมใน

ขั้นตอนการสอบสวน 

  1. มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการสอบสวน
เช่น ทนายอาสา , อัยการ 
หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
  2. เพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจลงบนเว็ป
ไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้งท่ีมี 
การ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

2 สอบสวน 
การเสนอความเห็นการสอบสวน
เพื่อช้ีฝ่ังประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

สูง
มาก 
(20) 

มาตราการการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานยุติธรรมใน

ขั้นตอนการสอบสวน 

  1. มีหน่วยงานยุติธรรม
มาร่วมรับฟังการสอบสวน
เช่น ทนายอาสา , อัยการ 
หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
  2. เพิ่มช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจลงบนเว็ป
ไซต์ของสถานีตำรวจ 

ทุกครั้งท่ีมี 
การ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 30 
และงาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

3 สอบสวน การประกันตัวผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ

สะดวกในการขอประกันตัว 

สูง
มาก 
(16) 

มาตรการสร้างความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนด้าน

การประกันตัว 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด

ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ก่อน 
31 ม.ค.  

69 

สว.อก.ฯ 
 ,งาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 



 ITA สถานีตำรวจภธูรเชียงม่วน 

4.งานสืบสวน 
4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 สืบสวน การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

สูง
มาก 
(20) 

มาตรการตาม พ.ร.บ.  
ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร  
70 ประจำ
ผลัดท่ีจับกุม 

2 สืบสวน 
การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ 

สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

สูง
มาก 
(20) 

มาตรการตาม พ.ร.บ.  
ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร  
70 ประจำ
ผลัดท่ีจับกุม 

3 สืบสวน 
การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 
ผู้ต้องหาสงพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

สูง
มาก 
(16) 

มาตรการตาม พ.ร.บ.  
ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุมตัว

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร  
70 ประจำ
ผลัดท่ีจับกุม 

 



 ITA สถานีตำรวจภธูรเชียงม่วน 

ท่ี 
 

งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.งานจราจร 
5.1 กระบวนการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 จราจร การกวดขันวินัยจราจร 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ

น้อยลง 

สูง
มาก 
(20) 

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการแก้ไข

ปัญหาการจราจรจากโดย
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

1. สร้างช่องทางร้องเรียน 
บนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 
2. รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้แจ้งเหตุ
ทราบถึงผลการดำเนินการ 

ทุกครั้ง 
เมื่อมีการ 
ตรวจพบ

การ
ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 
สายงาน 
จราจร 

ร้อยเวร 60 

2 จราจร การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 
ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจรมักจะ

มอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้บริเวณ
ด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

สูง 
(10) 

มาตรการการ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย 

No gift policy 

ติดต้ังป้ายตามนโยบาย 
No gift policy บริเวณจุด 

กวดขันวินัยจราจร 

ก่อน 28 
ก.พ. 69 

สว.อก.ฯ  
,งาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

5.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

1 จราจร การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 

สะดวกในการขอรับบริการ 
ต่ำ 
(3) 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรใน

รูปแบบเข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด

ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 
ม.ค.69 

สว.อก.ฯ 
 ,งาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

2 จราจร การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 

สะดวกในการขอรับบริการ 
ต่ำ 
(3) 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรใน

รูปแบบเข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด

ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 
ม.ค.69 

สว.อก.ฯ  
,งาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

5.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 จราจร 
การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวย 

ความสะดวกเส้นทาง 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 

สะดวกในการขอรับบริการ 

ปาน
กลาง
(5) 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรใน

รูปแบบเข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด

ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 
ม.ค.69 

สว.อก.ฯ  
,งาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
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2 จราจร การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 

สะดวกในการขอรับบริการ 

ปาน
กลาง
(5) 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชนงานจราจรใน

รูปแบบเข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการ
ประชาชนบริเวณจุด

ให้บริการและเว็ปไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 
ม.ค.69 

สว.อก.ฯ  
,งาน 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 
 
 

- อนุมัติ 
- ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 

พันตำรวจเอก          

             ( ชัชวาล   แสงบุญ ) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเชียงม่วน 
             

 


